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Attention ! Risque
d’aggravation des conditions de
travail.

Le SNCL a édité plusieurs do-
cuments d’information :

+» Bulletin national de sep-
tembre ;

¢ Envoi spécial aux corres-
pondants.

Vous avez également recu un
exemplaire du FAEN — Infos dans
sa nouvelle présentation.

Suivez les recommandations
du SNCL pour ne pas subir
d'alourdissement de votre
charge de travalil.

Syndicat National
des Colléges
et des Lycées

L'éplucation.
notre Ak bitiow
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Défendre droits et conditions de travail
deés la rentrée

Cette année encore, plusieurs "nouveautés" risquent d'ag-
graver encore fortement les conditions de travail des pro-
fesseurs des colleges et des lycées : conseil pédagogique,
PPRE en 6° regroupements de disciplines, nouveaux textes
sur la place des parents a I'Ecole, etc.

Il ne s'agit pas d'une dramatisation déplacée, mais de faits.

Le conseil pédagogique :

Il restreindra la liberté pédagogique des enseighants et
risque d'aggraver leurs conditions de travail. Les modalités
de désignation des représentants des enseignants seront si-
gnificatives.

Les remplacements de courte durée :

Imposés, ils ne constituent qu'un leurre, ou mieux, de la gar-
derie éducative. Le SNCL dénonce

une mesure démagogique destinée a Faen
faire illusion auprés des parents et de C
I'opinion, sur le dos des enseighants.

La généralisation des PPRE en 6°™° :

Les professeurs principaux de ces classes devront assumer
une charge de travail encore plus lourde. Dans nombre
d'établissements, le professeur principal se retrouvera bien
seul pour définir le contenu des Projets Personnalisés de
Réussite Educative et en assumer le suivi. Et le tout sans
formation et sans décharge horaire.

Le role et la place des parents a I'Ecole :

En application de la loi FILLON, un décret (concernant les
parents) et sa circulaire d'application devraient étre pu-
bliés au premier Bulletin Officiel de Il'année. Ces textes
conférent au Conseil d'Administration des responsabilités
aux conséquences lourdes sur les conditions de travail des
personnels. Nous appelons les professeurs a défendre
leurs droits et leur métier au sein des Conseils d'Adminis-
tration.




Regroupements de disciplines :

Dans une trentaine de colleéges le Ministére va
expérimenter un enseignement scientifique et
technologique "décloisonné”.

Les SVT, la physique et la technologie seraient
enseignées par le méme professeur ! Et al'oc-
casion de ce regroupement, des dédoublements
sont supprimés.

Il n'y a pas de petites économies.
Pour le SNCL, il s'agit d'une inacceptable déva-
lorisation de ces enseignements.

Développement de la bivalence :

Un décret publié au Bulletin Officiel vient de défi-
nir les modalités d'attribution des "options com-
plémentaires » des CAPES. Comprenez des
CAPES bivalents.

Le développement de la bivalence constitue une
importante source d'économies budgétaires a la-
guelle s'intéresse de plus en plus le gouverne-
ment.

Attention, danger !

Réductions des horaires des disciplines :

Trois audits (colleges, lycées, LP) conjoints Mi-
nistére des Finances / Education Nationale ont
estimé, en juin dernier, que les horaires des élé-
ves sont trop lourds.

Des diminutions des horaires officiels et les
économies qui s'y rattachent en perspective !

Les menaces sur les conditions d'exercice du mé-
tier d'enseignant en college et en lycée sont nom-
breuses et graves. Le SNCL les dénonce et les
combat.

Sur tous ces sujets, le SNCL vous informe,
vous consulte, vous défend et vous aide a faire
respecter vos droits. Nos bulletins et supports
d'information télématique le montrent. Mais nous
ne pouvons y parvenir seuls . Nous avons be-
soin de votre soutien et de la Iégitimité qu'il
confere.

L'administration profite de l'isolement d'un
nombre croissant de personnels pour imposer
des mesures de renoncement éducatif et d'affai-
blissement du service public d'éducation.

Avec le SNCL, défendez vos condi-
tions de travail et votre métier.

PLP : un acquis du SNCL

Les PLP «conducteurs routiers» sont soumis,
tous les 5 ans, a une visite médicale pour le renou-
vellement (obligatoire) de leur permis de conduire
«poids lourd», comme les autres conducteurs rou-
tiers.

Ce permis est indispensable aux PLP
«conducteurs routiers» pour leur permettre d'ac-
compagner leurs éléves en conduite a l'extérieur,
sorties qui constituent un élément déterminant pour
I'obtention du dipléme par les éléves.

Bien que la convention collective de cette pro-
fession prévoie que c’est I'employeur qui prend
en charge le colt de cette visite médicale (de
I'ordre de 25 euros), I’'Education Nationale s’était
jusqu’a présent refusée a assumer cette charge
financiere pourtant modeste si I'on considére que
le nombre de PLP «conducteurs routiers» est de
I'ordre de 300 au plan national.

Le colt de cette visite médicale restait donc a la
charge des collégues.

Le 29 mai dernier, le SNCL interpellait par écrit le
Directeur Général des Ressources humaines du
Ministére (ex DPE) pour lui demander de nous
confirmer le principe de la prise en charge par 'Edu-
cation Nationale, ainsi que ses modalités d’'applica-
tion.

Aprés plusieurs relances téléphoniques, nous
avons recu début aolt une réponse en ces ter-
mes :

« La visite médicale d’aptitude a la conduite rou-
tiere pour les professeurs de lycée professionnel
est obligatoire tous les cing ans jusqu’a 60 ans,
tous les deux ans aprées 60 ans. Elle s’effectue au-
prés d’'un médecin agréé et est effectivement a la
charge de I'employeur.

Cette dépense relative aux visites médicales obliga-
toires s’'impute sur le budget opérationnel du pro-
gramme soutien de I'académie concernée ».

Une réponse qui nous donne donc entiére satisfac-
tion.
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