Editorial
Refusez d’étre noté
par vos éleves !

‘8 De nombreux enseignants ont vi-
-goureusement réagi a la création
d’un site Internet sur lequel les éléves peuvent
noter leurs professeurs et a la publicité qui lui a
été faite.

Ce site est la propriété d’'une entreprise privée
au capital de 5000€. Il a été créé notamment par
un assistant parlementaire, ancien membre de
différents cabinets (maires, député, ministre et
président de I'Assemblée Nationale), titulaire d'un
DEA de "droit public", dont on peut penser qu'il a
pris les précautions juridiques nécessaires.

Les créateurs de ce site affichent comme objectif
"promouvoir un dialogue constructif entre les éle-
ves et les professeurs..." (sic) afin que "la relation
professeur / éléve puisse ainsi s'établir sur une
base plus égalitaire."

Qui pourrait le croire ?

Saisissons cette occasion pour rappe- &%
ler que 'acte d’enseignement est par ©
nature profondément inégalitaire puisqu’il met
en présence un professeur qui dispense un savoir
et des éléves qui le recoivent.

Rappelons également que les éléves n'ont au-
cune compétence ni légitimité pour noter leurs
enseignants.

Le SNCL-FAEN dénonce une opération déma-

de

B ]iclucation

Nationalc
T

Défendre
métier
et ceux quti
L’exercent
ww

Vil

Rien n'interdit d'ailleurs d'y saisir le nom du CPE ou
du chef d'établissement ou celui d'un inspecteur.

Nous rejoignons les parents de la F.C.P.E. lorsqu’ils
affirment que fondé sur la délation, le dénigrement
et I'irrespect, ce site constitue I'antithése de I'édu-
cation et de la citoyenneté.

Nous rejoignons également la F.C.P.E lorsqu’elle
affirme que "ce n’est pas aux éléves, ni aux pa-
" rents, d’évaluer les enseignants mais bien I'af-
faire de I'Education Nationale".
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C’est pourquoi nous demandons au Ministre de faire
respecter cette prérogative ainsi que les fonctionnai-
res placés sous son autorité.

Le SNCL — FAEN demande a chaque enseignant en
application de la loi "informatique et liberté" d’adres-
ser un courrier, en recommandé avec accusé de
réception, a la société propriétaire du site en lui de-
mandant de ne pas figurer sur le site et d’en étre reti-
ré définitivement, si I'on s’y trouve.

Il y a 800 000 enseignants en France, victimes poten-
tielles de ces procédés.

Si les enseignants agissent avec un minimum de so-
lidarité et de discipline, nous souhaitons bien du
plaisir a ces "apprentis sorciers" pour gérer I'afflux de
milliers de demandes.

Défenseur des professeurs, le SNCL- FAEN tient a
leur disposition un modele de lettre ainsi que I'a-
= dresse de la société propriétaire de ce site.

J Pour défendre votre intérét personnel et vo-
tre profession, appliquez et diffusez cette
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gogique a la fois idéologique (déstabiliser les consigne.

enseignants) et financiére (il y a de la publicité

sur ce site) qui ne peut qu’'exacerber les tensions Marc GENIEZ

au sein de la communauté éducative. Secrétaire Général du SNCL
Rapport ATTALI

Interrogé sur les propositions du rap-
port ATTALI en matiere d'éducation,
le ministre de 'Education Nationale a
déclaré gu’il n'avait « rien contre »
les cours d’économie dans le Pri-
maire, mais qu'il fallait que les en-
fants sachent lire, écrire et compter

Sens...

avant d'apprendre « tout le reste, y
compris 'économie ».

On ne peut qu'abonder dans son

D’autre part, concernant I'éva-
luation des professeurs par les

| éléves, le ministre a fait savoir que si
(sf cela avait « du sens a I'Université », il
imaginait « assez mal » , dans le Se-
cond Degré, les éléves noter chaque
semaine leurs professeurs.

La FAEN, quant a elle, ne l'imagine
| pas du tout.




FAEN infos

Salaires dans la Fonction Publique g

Afin de dénoncer la politique de paupérisation des fonctionnaires, visant a les obliger a accepter des B

heures supplémentaires pour préserver leur pouvoir d'achat, la FAEN a adressé a la presse le communiqué suivant :

« Pour la Fédération Autonome de I'Education Na-
tionale, les propositions faites par le ministre du
Budget aux fédérations de fonctionnaires concer-
nant les salaires dans la Fonction Publique pour
2008 ne peuvent en aucun cas constituer une
base de négociation.

dans la Fonction Publique a un niveau de salaire
toujours aussi bas et... auquel on restera !
Persister dans la volonté d’'imposer ces principes
de négociation a des syndicats qui les refusent
traduirait une attitude méprisante vis-a-vis des
fonctionnaires et de leurs représentants.

1l.La perte de pouvoir d'achat sur
2007 atteint 1,8 %, soit 0,8 % de plus
que les prévisions, et la ministre des
Finances reconnait qu’en 2008 l'inflation sera su-
périeure aux 2,6 % de 2007.

3.Faire payer par I'ensemble des fonctionnaires
les mesures catégorielles et les heures supplé-
mentaires attribuées a quelques-uns, c'est dresser
les personnels les uns contre les autres et porter
atteinte a la cohésion des équipes éducatives.

Dans ce contexte, présenter comme une avancée
importante une augmentation générale de 0,5 %
au 1° mars, alors qu’une hausse de 0,8 % en fé-
vrier avait été antérieurement annoncée, constitue
une véritable provocation.

4 Multiplier les heures supplémentaires, c'est
réduire la qualité du travail fourni, pénaliser da-
vantage encore les plus bas salaires, exposer
davantage encore les personnels aux incivilités,
aux insultes, aux violences qui aggravent les
tensions au sein de la communauté éducative.
2.Compter dans la revalorisation globale des salai-
res les promotions individuelles, les mesures caté-
gorielles, les heures supplémentaires et les mesu-
res sociales constitue une modification unilatérale
des regles tacites de déroulement des négocia-
tions salariales.

Les personnels de I'Education Na- .
tionale en ont assez d'étre de -
moins en moins respectés et de \\é
moins en moins bien payés.

La Fédération Autonome de I'Education Na-
tionale demande aux fédérations de la Fonc-
tion Publique de ne pas négocier sur des ba-
ses inacceptables et tronquées.

C’est également mettre fin sans compensation a la
logique de carriere de la Fonction Publique dans
laquelle les promotions individuelles servent a rat-
traper progressivement le faible niveau du salaire
d’entrée dans le métier. La FAEN leur demande de ne pas cautionner
une politique de paupérisation des fonctionnai-
res qui na d’autre but que de les obliger a ac-
cepter des heures supplémentaires pour sauve-

garder leur pouvoir d'achat. »

Si désormais les promotions d’échelons et de gra-
des ne permettent que de compenser le pouvoir
d’achat perdu les années précédentes, on entrera

Election personnels TOS : le double langage de 'UNSA

A l'occasion du dépdt des listes pour I'élection des adjoints techniques des établissements
>_| d’enseignement, les représentants du SNAEN CT-UNSA ont émis des doutes sur I'acceptation
—~ de la liste SNPTO-FAEN par le ministére.

Rappelons simplement a ces ardents démocrates, opposés au droit de se présenter librement a des élec-
tions, que le SNPTO-FAEN, créé en 1990, participe a ces élections professionnelles depuis 2001.

Rappelons-leur également que les résultats du SNPTO-FAEN, méme modestes, sont en constante augmentation de-
puis 2001, ce qui n'est pas le cas du SNAEN qui a chuté de 32,4 % a 19,4 % en seulement deux scrutins. Cherchent-
ils un prétexte pour expliquer la nouvelle baisse prévisible de leur liste en 2008 ?

Rappelons-leur enfin que I'union a laquelle leur syndicat est affiliée, 'UNSA, écartée de diffé-
rents scrutins dans plusieurs entreprises, réclame la possibilité pour tous les syndicats Iégale-
ment constitués de se présenter au premier tour des élections professionnelles.

Alors, a quoi rime ce double langage ?
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