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Harcelement au travalil

Apres huit réunions de négociation, les
partenaires sociaux ont abouti a la signa-
ture unanime d'un Accord National Inter-
professionnel sur deux aspects des ris-
gues psychosociaux, a savoir la préven-
tion du harcélement et des violences au
travail.

Ce texte, qui compléte I'accord de 2008 sur la prévention
du stress, également signé a l'unanimité, reconnait que
I'exposition des personnes a ces risques peut dépendre
de I'ensemble des éléments de I'environnement au tra-
vail, dont les méthodes de management.

Un nouvel accord dont il faudra tenir
compte pour sa déclinaison dans la
Fonction Publique.

Indemnité temporaire de retraite

Le ministére de I'outre-mer et du gou-
vernement, aprés avoir promis un
systéme de remplacement de I'lndem-
nité Temporaire de Retraite, a fait ve-
nir les collegues de Polynésie pour
les informer...qu’il 'y en aurait pas!

Une attitude inqualifiable du ministére.

La FAEN appuiera I'action des membres de l'intersyndi-
cale qui n’ont pas dit leur dernier mot.




6 mois ou 25 ans ? (suite)
Parametres :
: Professeur des écoles
Départ a 60 ans
Carriere compléte avec passage au choix dans la classe normale
Sans décote ni surcote
Travail a temps complet toute sa carriére

1)Actuellement : 75% du traitement brut lié & I'indice percu les 6 derniers mois
Par mois : 3 031,57€x75% = 2 273,67 € brut

2) Avec un calcul effectué a partir des 25 meilleur  es années (base de traitement 2010) :

Classe Echelon Durée dans I'échelon Indice Indices X durée
Normale 11 9 ans 6 mois 658 6 251
10 4 ans 6 mois 612 2754
9 4 ans 567 2 268
8 4 ans 531 2124
3 ans 495 1485

14 882 pour un traitement moyen de
Soit au total 25 ans 2742.60 €/ mois

Par mois : 2 056,95 € brut
75% de 2 742,60€ e I

-9,53%

En conclusion : une perte de pension de 216,72€ par  mois, soit 9,53% !

Départs a la retraite Orthographe
Dans la Fonction Publique, le nombre de départs en retraite a di- L’Education Nationale, a limage
minué de 16% en 2009. d’'une partie de la so-

ciété, ayant abandonné

les exigences orthogra-

Dans 'Education Nationale, il est d’environ 18%. phiques, de jeunes

ingénieurs en recher-

che d’emploi repren-

nent des cours d’orthographe et
L'’age moyen de départ pour les personnels civils de la Fonc-  passent des tests d’évaluation

tion Publique de I'Etat est passé de 58,6 ans en 2002 & 59,4 ans en 2008. (type TOEFL) afin de pouvoir en-

voyer des CV et des lettres de mo-

tivation sans « trop » de fautes.

Le recul est de 29% a 'Equipement et de 22% a l'ntérieur.

La baisse est également trés marquée dans les Fonctions
Publiques territoriale et hospitaliére : de I'ordre de 25%.

La principale explication a ce phénomeéne est I'impact croissant de la
réforme 2003 qui a accru le nombre d‘années de cotisation nécessai-

res. La crise y est également pour beaucoup. Les entreprises se sont en effet

Au budget 2011, le gouvernement maintient I'application de la régle apercues qu'a qualité de projet
du non remplacement d’'un agent sur deux partant a la retraite, calcu-  équivalente, I'absence de fautes
|ée sur la base de 68 000 départs annuels ETP, soit 34 000 suppres- d'orthographe et de frangais
sions de postes, et ce malgré la diminution des départs en retraite. dans les documents de présen-

: , tation pouvait faire la différence.
Une nouvelle aggravation, par conséquent.
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