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Refusons la dénaturation
de notre métier!

L'éducation
notre ambition

Exigeons le retrait du projet
d’évaluation des enseignants!

Le ministre a annoncé une
modification radicale de I'évaluation

et de l'avancement d'échelon des
enseignants a partir de la rentrée de
septembre 2012.

Il transpose ainsi aux enseignants le systeme
d’évaluation progressivement mis en place dans la
Fonction publique depuis 3 ans.

L’actuel double systéme d’évaluation / notation
(60 % par I'inspecteur de la discipline et 40 % par le
chef d’établissement) serait remplacé par une
évaluation unique, opérée tous les 3 ans, par le
seul chef d'établissement.

Cette annonce confirme la tendance déja dénoncée
les

dans de précédents bulletins nationaux :
inspecteurs deviennent de simples auxiliaires
des personnels de direction.

Exit donc ['évaluation de I'enseignement
disciplinaire qui constitue la mission premiére
du professeur qui deviendrait un pédagogue
généraliste, sorte d'O.S. de I'éducation, évalué
par un chef d'établissement généraliste n'ayant
aucune compétence particuliere pour inspecter
dans la discipline du professeur.

Or, s'ils sont de fait des fonctionnaires, les professeurs
des colleges et des lycées exercent une mission
bien particuliere qui a jusqu’a présent justifié un
recrutement, des horaires, des conditions de service,
un systeme de notation et d’avancement spécifiques
définis dans des statuts particuliers.

Le nouveau systeme d’évaluation ressemble fort a
une opération de normalisation destinée a faire
rentrer les professeurs dans les rangs des
fonctionnaires lambda.

Il s’agit donc d’un bouleversement complet de la
nature de notre métier qui ne pourrait qu’aggraver
le déficit de considération dont souffre déja notre
profession.
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cet alignement en annonce
d’autres et notamment celui, plus ou moins
progressif, de I'horaire de service.

Et comme toutes les réformes doivent permettre au
gouvernement de réaliser des économies, cette
nouvelle  évaluation s’accompagnerait d’'un
ralentissement quasi général des promotions
d’échelon, tempéré ou aggravé au bon vouloir des
chefs d’établissement.

Le gouvernement réaliserait donc des économies,
a la fois sur le salaire des actifs et sur le
montant des retraites des futurs pensionnés
(moins de collegues a I'’échelon terminal de leur
catégorie).

Par ce projet d’évaluation et de ralentissement des
déroulements de carrieres, le ministre poursuit
trois objectifs :

faire pression sur les enseignants  jugés
trop réfractaires afin de les rendre plus
dociles,

réaliser des économies,

et affaiblir les syndicats.

Pour le SNCL, c’est un non catégorique !
Non a la dénaturation de notre métier!

Non a la suppression de la double évaluation
inspecteur/chef d’établissement, et au
renforcement des pouvoirs des chefs
d’établissements!

Non au ralentissement de carriere entrainant une
perte de pouvoir d’achat!

C'est pourquoi le SNCL
appelle les personnels du
second degré a participer
a la gréeve et aux{f
manifestations qui  seront g 'Y
organisées le 15 décembre
2011, a s’associer aux initiatives d’établissements
et a signer la pétition intersyndicale sur le site
Internet du SNCL.

Vous trouverez en page 2 le communiqué de
presse concernant I'appel a la gréeve du jeudi 15
décembre lancé par l'interfédérale.
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Appel a la gréve des personnels enseignants d’education et
d’orientation le 15 decembre !
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Las sujets de désaccords et de meconfentements sont awjourd bt tres mombreux dans 'Education
nationale | suppressicns mossives de postes, degradation des conditions de scelarisation des glaves,
condittons de travall de plus en phys difficiles powr Uensemble des persomnels. . auvtant de mesures
Ul ne sont pas au service de la réusste de tows, Le gowvemement refise de pratigquer un dialogue
social dipne de ce mom

Dans ce contexte, | punistre de 1Education nationals veut mmposer des la remirés 2012 wne
modification ex profondenr des modalives d'evaluation des personmels d'enseiznesment, d’aducation
et d'onentztzon. Les projets de fextes. finalizes avant neme toute concertallon, prevolens -

s la gal des promotions autres qu'a Iancienmats pesgu’en 2015 |
s laprogression de carmiete awx seules mams du supsniewr hisrarchogoe

Dans le méme temps, dans s second degre, le chef d'etabliszement devisndrait Uinigus evaluatewr,

Parce que ces progets mduisent des tramsforomations de mos metisrs que nous refusons. mous en
demandons le retrait.

Les federanions syudicales signatawes condamment ces projets que le mumistere veut mmposer des la
remivee 2012 1l et désormars de la responsabilee du mimsiers de mettre un terme a c2 confle en
rafirani ce texte ef en ownrant de ventables negoctations s cette question

Elles appellent lzs persommels ensergmants, d'educanon et donentation {education nstionale et

enselzmement agricole), 4 étre muassivermnent en gréve le 15 décembre prochain powr excger le retrait
des projets de texde sur l'évaluation.

e de mémoire Jour de carence

Par souci « d’équité » avec les salariés du
privé auxquels trois jours de carence sont
appligués en cas darrét maladie, le
premier ministre a jugé « raisonnable »
d’instaurer également un jour de carence
pour les fonctionnaires dans la méme
situation.

Le président de la République a
récemment émis le souhait que le
11 novembre devienne une journée
unique en mémoire de tous les
morts tombés pour la France.

I a également précisé qu’il ne
Jpprimerait aucune commeémoration.
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Cette journée unigue signifie-t-elle que le jour fé  rié ‘-c"méd HE,, A coLe dl\fference pres que da_r)s le Prive, les t_rOJs
Léadue jours aprés lesquels les salariés sont indemnisés

du 8 mai serait supprimé tout en maintenant les motre anbition , _
par l'assurance maladie sont le plus souvent

commeémorations? - , .
compensés par I'employeur, ce qui ne sera

Cela expliquerait que le gouvernement ait aussi facilement ~ €vidémment pas le cas pour les fonctionnaires...

renoncé a instaurer une deuxiéme journée de solidarité
initialement évoquée lors de Il'annonce des mesures
d’austérité par le premier ministre.

« L'équité » peut donc cacher une inégalité...
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