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L'éducation
notre ambition

yndicat National des olléges et des ycées -

édération utonome de I'Education ationale

TICE et « personnes ressource »

L'Indemnité pour Fonction d’Intérét Collectif a été I'objet d’un dossier dans

notre bulletin national de mai 2012.

En mars 2012, le SNCL avait, pour obtenir le maintien des dispositions
actuelles de rémunération des « personnes ressource TICE » (HSA ou
décharge sur le temps de service), lancé un plan d'action a trois niveaux :
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. Niveau national : lettre au ministre et communiqué a la presse. &

. Niveau académique :
. Niveau des établissements
d’Administration.

Vous trouverez ci-contre la réponse du ministre, laquelle vient de nous

parvenir .

lettre a chaque recteur.
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Le ministere refuse donc aux
« personnes ressource » TICE, qui
assurent la gestion et la
maintenance de l'informatique dans
les établissements scolaires, le
maintien des heures
incluses dans leur service &
ou payées en heures *
supplémentaires, comme
le demandait le SNCL.

En conséquence, ces personnels
seront effectivement rémunérés,
apres service fait, par une
indemnité comprise entre 400 et
2400 euros, sans critere défini
pour le montant exact de la
somme, laissée a I'appréciation

des recteurs a lintérieur d'une
enveloppe académique.

Le SNCL ne peut que conseiller
aux collegues concernés de
refuser un travail pour lequel
aucune rémunération claire
n'est définie a I'avance.

Ce refus risque toutefois de
conduire l'administration a faire
appel a des entreprises privées ,
pour un colt sans doute supérieur
et avec une réactivité moindre.

Le SNCL ne manquera pas de
demander a la prochaine équipe
ministérielle de revenir sur cette
mesure.

Objat ¢ Atribuion de indamnité powr lenclions dinbicét collechf (IFIC) sux
& pErsOnnEs fessources TICE » asswrtand b ridintensnce des parcs informatiques

Féférance : volre courrler du 1% mars 2047

Par courriar réfénencd, vous appelez mon atiention sur la siustion des
ressoureas TICE a.

usqu'd présed rkmundréss en heores supplemenisies années [HSA1 powr la
geslion ot [ mablenance des peares informaliques dans ks Steblissaments, sllas
tinlairegent e le remplacement da co disposilf par NMndemnilé pour fonclions
dinbardl collecs [IFIC) instiuwde par ke décret n* 2040-1085 du B seplembees 2010,

E personnes

L& dévmloppemant du médrigua dans las flablisssments soolaires sappuie sur le
ol denseignants gl accsplen d'akder lewrs coldmms & s'appreprier |es
potentiaités des oulils ol des ressources numénoues. Afin de péndralisel B Usages
0 numarnque 2 o ke dlabissements, o notamment e qul sont molns avancés
e d'auires, |l 8 &4 déeidd de garanfic une rdmundrstion pour Mintendeniion dun
enseinant chargd dassuter Manireslion el b coondinafion phdagogque du numérque
La créalion d'un réfdian powr s usages di numigue, préves par k& Plan de
develnppement des usages du memerue 8'esl done accompagnés de kb codation de
lincainnité powr foncion d'inténdt colect! (IFIC). Conformémant 3 kb ciroutaing r"2010-
243 du 9 nevesiben 2011, cotle Indamnild esl versts ma o personnels snssigrants el
d'education, fulaires at non Gwisires, exercard dang es colléges, byodes ef les
e:a..uha:ﬂamenr: dtducalion spicsle qul assuren! en dépasserent de  leurs
E‘F|IQE|."2FS rgiemeniairgs de senvice, una gu plusieurs dag nowvelas mitaglona
EnuUrEnees » dans le décret du 8 segptambre 2010 (BLOUE.N_ "2 du 13 jaaver 201 1),

i I'ire o Pemsemble des établissermenls sont concemas par e gindrassation du
surtlritjon of par Macquislion de reesounces, la miss en place de rdfsrents pour las

usages padagogigues nirdriques perml les enseignants el personnels déducation
Dang chacun des établlssements censlifue donc un moyen de pésennissr et de
panérallaar les apprentissages des déves avec l= numirigue parmi Mensamble des
aclions entreprises dans [es acacémies of dans kg Stahlissemen|s

SoUs la responssbilld du chef détablissement, e cholk d'un réfarent numdriqus
sondult & Fattibution de cothe indemrits, eprés senvice fall, en fin F'anés scolaire. I
Fagit de permefire auy actowrs de feerain: dorganissr su misux Faccompagrament
pédagogique des projels J'uilisation des ressources numerigques. Ls modulalion de
Findesnnité enire 400 & 2,400 ewos, A linlédeur des enveloppes acadimiques, est
Rissto a Maporciation des rectsusrs oui ont & ripaddir les sommes en fnckion des
projets o'dlsblzsements portant sor les usages pédagogiques du murddsue, de la
spécificitd des dablissamenis & Se Mveslissement des snseignants concames,

Lis ensaignants desipnes comme rdfinent pour les usagas pédagogiques numariouas
sonl done désormais rdmunénds surka base des ledes nkglemeniaines préciés




SNCL infos ...

Evaluation des enseignants

Le décret Chatel sur I'évaluation des enseignants a été publié au JO du 8 mai 2012. Le ministre, qui ne le sera
plus dans quelques jours, persiste et signe : le passage en force est décidément sa méthode de ge  stion .

Le SNCL a dénoncé ce dernier coup porté au service public d’éducation dans le communiqué ci-dessous.

Par ailleurs, Vincent Peilllon , conseiller éducation du nouveau président, confirme que « dés la prise en
fonction de Francois Hollande et la mise en place du nouveau gouvernement, ce texte sera abrogé . »

A priori, une excellente nouvelle. U
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Destinataires: Hubrigue « &ducation » des medias

Objet | déorat CHATEL sawr Tévaluaiion des anseignants

Dernier { 7) coup portd au service publc deducation par un minisire en pardance, la
publication &u Jownal Ofcsl du 8 mai 2012 du décrat sur Névaluation des enseignants

Cette publication démonire le refus obstind de ce ministre adepte du « passage
en force » & instaurer un dialogue sockal avec les crganizations syndicales.

Ce décrat applique aux enseignants, dontl § nle les specificités, un dspositiit gensral
prévu pouwr Fensemble des persannals des trois fopctions publiques.

Or, les professsurs des coliéges et des lycées sont recrules par CONCOUTS SUT =T
nivaau de connaissances dans uns ou deux disciplines gu'ils enssigneront aux eleves

Le aystéme dévaluation en vigueur jusgu'a préssnt prévoysil ure doubla notabion,
porant sur ious les aspects du matier

» Par Finspecleur pour la periie enseignement des disciplines, qui constilue
Fessaniel du meatker,

= Par la chef détablizsement pour les aspects B&s au comporement dans
Ietablesemeant.

En supprimant ka notation par Finspecteur au profit d'une notation unique par le principal
ou proviseur, c'est Mévalmtion sur ke coeur du métisr, la transmission des
connaissances, qui disparaiirait.

En falsanl passer au =econd plan iz ranemiEsion des connaiszancss. c'est bien la
nature du métier de professeur gue Luc Ghatel voulait profondément transformer

Le Syndicat Mational des Colldges el des Lycéea comme |a gussi-totalitd des
syndicats de professewrs s'est opposé & cetie mesurs =t demandera son abrogstion
au prochsin ministre de FEducation nationals.

Paris, o 9 mal 2012
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