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L'éducation
notre ambition

Le SNCL, au sein de la FAEN, appelle les collegues a eLa prise
étre massivement en gréve le jeudi 15 décembre 2011

pour exiger le retrait des projets de textes concernant
une modification en profondeur des modalités
d’évaluation des personnels d’enseignement,
d’éducation et d’orientation.

en compte du travail pédagogique
disciplinaire fait dans la classe, qui
constitue actuellement le cceur de notre
métier, passerait au second plan.

» Chague professeur serait obligé de faire
un maximum d’activités diverses, en
dehors des cours, pour « S'attirer les
bonnes gréces » de I'évaluateur en
chef généraliste et obtenir ainsi les
fameuses réductions d’'ancienneté qui
permettent d’accéder plus rapidement & I'échelon
supérieur.

«La perte des spécificités du métier de professeur.

Ce dernier devient progressivement un fonctionnaire
lambda. Cette démarche prépare le terrain a la remise
en cause des statuts particuliers, justifiés par les
Les éléments majeurs du projet sont les suivants : spécificités actuelles du métier, et a Ialignement
progressif sur I'horaire de service (35 heures) défini
dans le statut général de la Fonction publique.

Le décret s’appliquerait a partir
de la rentrée 2012, mais
les promotions d'échelon
continueraient de se
dérouler comme actuellement
(grand choix, choix et
ancienneté)jusqu’en 2015,
année des premiers entretiens
d'évaluations.

. Le chef d'établissement deviendrait le seul
supérieur hiérarchique direct, généraliste, ayant
pleins pouvoirs sur I'évaluation, les inspecteurs
spécialistes disciplinaires pédagogiques n’ayant
plus qu'un réle dauxiliaire technique du chef
d'établissement.

Les syndicats de [lintersyndicale ont diffuseé le
communiqué de presse ci-dessous  pour renforcer la
mobilisation des collegues.

Communiqué de presse ‘f'[i]cn

Léd ucation,—
notre ambition

' L’intersyndicale éducation confirme son appel a la greve le 15 decembre

L'ampleur de la mobilisation contre les projets de textes concernant 1'évaluation des
personnels d enseignement. d’éducation et d onentation (appel a la gréve, pétition qui a déja
recueills 50 000 signatures, assemblées générales de personnels, motions de conseils
d’administration de colléges et de lycées, motions de conseils d'ecoles...) a contraint le
munistre de I'Education Nationale a revenir sur la suppression de toutes les promotions entre
2012 et 2015. Il renonce aussi a présenter ce texte dés décembre au CTM. Il tente de
désamorcer la mobilisation des personnels de 1'éducation en proposant un simulacre de
négociations sur ces textes.

Il affirme aujourd hui que ces textes ne sont pas definitifs et sont ouverts a la discussion. Mais
dans le méme temps il confirme qu’il n’entend pas revenir sur les principaux points de

/—'iﬁ‘ﬁ.- désaccord :

‘_‘)lln‘\’ . . .- .. . . . ..

‘m- - le role majeur du supérieur hierarchique : IEN dans le premier degré et positionnement

. o . :

> " du chef d’établissement comme seul évaluateur dans le second degré,
’ - le contenu de 1" évaluation : elle ne porterait plus principalement sur l'activité en classe
avec les éléves,

- l'évolution des carriéres : déroulement ralenti. sans transparence renforcant inégalités
et injustices.

£

Les organisations CGT Educ’action, FNECFEP FO, FSU, SE-UNSA, SNALC-CSEN, SNCL-
FAEN, SNEP-FSU, SNES-FSU. SNETAA-FO, SNFOLC, SIES-FAEN, SNUDI-FO,
SNUEP-FSU, SNUipp-FSU., SUD Education, UNSA considérent que les annonces
ministérielles ne répondent pas a leurs attentes, et confirment leur demande de retrait du projet
de decret et d arréte.

Elles appellent a signer et a faire massivement signer la pétition nationale pour le retrait du
projet. Elles maintiennent leur appel & la gréve le 15 décembre et elles appellent les
personnels a participer massivement a la mobilisation.




e SNCL a saisi cette
occasion pour
demander a Luc
CHATEL ( voir lettre
ci-contre ) que soient
ouvertes de nouvelles
négociations
concernant la
formation des jeunes
enseignants.

: 01 43 73 21 36
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