Mouvement inter-
academique 2013

vec la parution au Bulletin Officiel spécial

des textes relatifs au mouvement national

a gestion déconcentrée 2013, le 8 novem-

bre dernier, et I'ouverture des serveurs aca-
démiques pour la formulation des demandes ce jeudi
15 novembre, le mouvement inter-académique est
bel et bien lancé ! N'hésitez pas a contacter le SNCL
pour tout savoir sur vos points et les meilleures stra-
tégies a adopter. Vous pouvez également consulter
notre dossier spécial « mutations 2013 » dans notre
bulletin national de novembre, ainsi qu'un extrait té-
léchargeable gratuitement en ligne sur notre site in-
ternet, rubrique « Publications » : www.sncl.fr
Les serveurs fermeront le 4 décembre prochain.

Ne perdez donc pas de temps !
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Liaison ecole-college :
le pire se profile...

e mardi 30 octobre dernier, devant une

commission du Sénat, V. Peillon a déclaré,

a propos de I'aménagement des rythmes

scolaires, que « les enseignants accepte-
ront sans doute de travailler une demi-journée
supplémentaire sans étre payés davantage ». Se-
lon le ministre, qui visait plutot les enseignants
du premier degré, il faut aussi pour ces derniers
« apprendre a travailler avec des acteurs exté-
rieurs a I'école, issus du monde économique » ;
programme alléchant qui prévoit en outre la mise
en place d'un conseil commun entre écoles pri-
maires et colléges, en vue d'un « regroupement
pédagogique sur cing ans ». Voila une vision de
la refondation de I'école bien alarmante !

uvelle formation des enseignants

En tant qu'employeur, c'est I'éducation nationale qui
définira le référentiel de compétences attendues. Le
role du formateur sera alors de construire une offre
de formation permettant I'acquisition des compé-
tences nécessaires au métier d’enseignant deman-
deées par I'employeur.

Le master (garant des compétences) sera une exi-
gence pour le métier. Il sera associé a une forma-
tion fortement « professionnalisante » et discipli-
naire. Ce cursus favorisera la mise en ceuvre de
parcours adaptés aux spécificités du métier (PE,
PLC, PLP, CPE) et a la diversité des publics.
(suite page ci-contre...)
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L'exigence du master impliquera une maitrise de la
langue ainsi qu’une initiation a la recherche. Les
stages, proposés des le master, auront pour voca-
tion de favoriser une entrée progressive dans le
métier, comme le SNCL I'a toujours demandé.

Concernant les lauréats du concours, ils seront
fonctionnaires stagiaires durant le M2 et suivront
une formation alternée entre les établissements
scolaires et les ESPE (ainsi que dans les autres
composantes universitaires associées). Les ensei-
gnants de la premiére génération issue de la réfor-
me seront titularisés sur un poste a la rentrée de
septembre 2015. Avant cette date, les futurs ensei-
gnhants auront connu la formule transitoire.

Les ESPE (écoles supérieures du professorat)
et de I'éducation) :

Le r6le des ESPE sera de mettre en ceuvre la forma-
tion initiale, continue, ainsi que les actions de VAE
(Validation d’Acquis d'Expérience) des personnels
de I'Education Nationale. Elles auront a leur char-
ge au quotidien les relations entre académies, éta-
blissements scolaires et écoles. Elles assureront le
suivi des stages en établissements scolaires. Les
relations entre ESPE, Université et établissements
partenaires se feront par le biais de conventions si-
gnées par le directeur de I'ESPE.

Les épreuves du concours (admissibilité et admis-
sion) définies par les Ministéres de I'Education Na-
tionale et de I'Enseignement Supérieur et de la Re-
cherche, seront en cohérence avec la formation et
se dérouleront (a priori) durant I'année de M1.

Les activités liées a la préparation des cours par
les stagiaires doivent étre conciliables avec la pre-
paration du master.

Les mesures transitoires :

Concernant les concours, les étudiants entrés en M1
en septembre 2012, subiront les épreuves d'admis-
sibilité du concours de maniére anticipée (juin
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Les Emplois d'Aveni

Les emplois d'avenir
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